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☼ Quienes somos: 
 

Ainper-Linares fue creada en 1998 por un grupo de padres que creían en que unas 
condiciones de vida mejores para sus hijos e hijas eran posibles. 

 
Los socios y socias que han compuesto la gran familia de AINPER durante el año 

2021 ha sido de 278, número que no deja de crecer en los últimos años.  
 
Estos socios y socias colaboran tanto económica como socialmente, hemos atendido 

a alrededor de 200 usuarios y usuarias, nuestro equipo técnico multidisciplinar ha 
estado compuesto por 20 profesionales y 4 voluntarios y voluntarias, todos con un 
objetivo común y orgullosos de la gran tarea que en AINPER desarrollamos. 
 

Nuestra entidad fue declarada entidad de Utilidad Pública en junio de 2014, 
declaración que para nosotros supuso darle un gran valor a nuestra labor y a nuestra 
forma de hacer. 

 
Ser de Utilidad Pública, en palabras de nuestro gerente es “un reconocimiento a la 

importante labor social que realizamos en nuestro ámbito de actuación (…) y un sello 
que aporta prestigio a nuestra entidad y demuestra nuestra eficacia, transparencia y 
buenas prácticas ante la sociedad”. 

 
 Ainper-Linares está inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el nº 2474; 

en el Registro de la Consejería de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucía 
con el nº AS/C/0003830; en el Registro de Ayuda Mutua y Autocuidado del Censo de 
Asociaciones en Salud de Andalucía con el nº 645; en el Registro de Centros y Entidades 
Colaboradoras de Formación Profesional para el Empleo del Servicio Andaluz de 
Empleo de la Consejería de Empleo con el nº 3263; pertenece a la Confederación 
Andaluza de Organizaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual 
(Plena Inclusión Andalucía); en el Registro General de Asociaciones del Ayuntamiento 
de Linares en el folio nº 84  y está declarada como Asociación de Interés Público 
Municipal por este mismo Ayuntamiento. 
 

 
 
 
☼ Principios y valores: 
 

Los principios que guían a Ainper-Linares y todas las personas que de una manera 
u otra están vinculadas a esta entidad son: 
 

√ Creen que la persona con Discapacidad Intelectual es en primer lugar persona 
 

√ Creen que la persona con Discapacidad Intelectual no es un rasgo interno de la persona, 
sino un estado de relación entre esta y su entorno 
 

√ Creen que las persona con Discapacidad Intelectual puede y debe ser un agente activo 
en su desarrollo personal, elegir y decidir sobre su vida presente y futura si dispone de 
oportunidades para ello 

 
√ Creen que las personas con Discapacidad Intelectual necesitan apoyos para funcionar y 

vivir con calidad 
 



√ Creen que la familia de la persona con Discapacidad Intelectual, que es su entorno más 
próximo, debe defender y ayudarles a defender estos principios así como asumir los 
riesgos inherentes a la autonomía y autodeterminación de toda persona 
 

√ Creen en la iniciativa y apoyo social y en que su voz e implicación contribuyen a la 
articulación de más y mejores respuestas a las necesidades sociales en general y de 
colectivos específicos, en este caso las personas con Discapacidad Intelectual, en 
particular 

 
√ Creen en la democracia interna, la transparencia en su actuación y la solidaridad entre 

sus miembros como base. Los valores que Ainper-Linares defiende son la consideración 
de las personas con Discapacidad Intelectual como sujetos con derechos y deberes, la 
importancia de las familias en el bienestar de estas personas, la calidad en la actuación 
y el interés por la globalidad del colectivo de las personas con Discapacidad Intelectual 
 
 
 
☼ Fines de la asociación: 
 
 

√ Actuar en todo momento considerando a la persona con Discapacidad Intelectual como 
sujeto de nuestra labor 

 
√ Defender la dignidad y los derechos de las personas con Discapacidad Intelectual, 

colaborando con cuantas entidades, públicas y/o privadas, existan para cumplir 
adecuadamente con nuestra labor, propiciando la modificación de las actitudes sociales 
negativas en relación a las personas con discapacidad intelectual. 
 

√ Promover la legislación adecuada para que mejore la situación de este colectivo, así 
como conseguir por parte de las distintas administraciones que sea cumplida 

 
√ Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo con criterios de solidaridad.  
 
 √ Investigar, formarnos y ampliar nuestros conocimientos de forma que podamos ayudar 

e informar de forma general, especializada y con calidad a las familias y personas con 
Discapacidad Intelectual  

 
√ Crear y mantener recursos que contribuyan al bienestar, la estabilidad y proporcionen 

oportunidades de crecimiento y desarrollo a las personas con Discapacidad Intelectual 
y sus familiares 

 
√ Ser representante válido de las personas con Discapacidad Intelectual  

 
√ Cualquier otro que, nos permita de un modo u otro contribuir con nuestra labor de 

modo directo e indirecto y que suponga una mejora en la calidad de vida de las 
Personas con Discapacidad Intelectual, sus familias y entorno.  

 
 
 
 
 
 
 
 



☼ El camino andado en 2021: 
 
 

 Plan de Trabajo:  
 

La Asamblea General Ordinaria de AINPER-Linares celebrada el 19 de junio de 
2021 aprobó por unanimidad el Plan de Trabajo para el año 2021 basado en el I Plan 
Estratégico AINPER 2019-2021, donde se trabajará en torno a cinco líneas de actuación:  

 
 

◊ Las Personas hacia la Plena Inclusión  
 
 Se está viviendo un cambio de modelo en nuestro ámbito que nos lleva a que cada 
persona con discapacidad intelectual construya su propio Proyecto de Vida. 
 

Nuestro objetivo es ofrecer a cada persona con discapacidad intelectual o del 
desarrollo la oportunidad de realizar su proyecto de vida en función de sus necesidades, 
intereses y expectativas. 

 
Cada Plan de Vida debe ser único y personal y diseñado por la propia persona, en 

el deben quedar reflejados sus gustos, deseos, necesidades, etc. debemos perseguir la 
autodeterminación de la persona con discapacidad o del desarrollo. 

 
Nuestra obligación, será, así mismo, generar actitudes en familias y cuidadores que 

favorezcan el pleno desarrollo de la persona con discapacidad. 
  
Dentro de esta Línea de actuación, AINPER se propone poner en marcha una 

Vivienda Tutelada donde darles la oportunidad a aquellas personas que así lo desean, 
el acceso a una vivienda independiente y dentro de su comunidad que sea 
autogestionada por ellos mismos con los apoyos necesarios. 
 
  
◊ Cartera de Servicios  
 

El objetivo es disponer de una cartera de servicios que garantice los apoyos y 
oportunidades a las personas con discapacidad intelectual y sus familias. 

 
Para ello, nos planteamos actualizar nuestra cartera de servicios, ofreciendo servicios 

adaptados a las nuevas necesidades y demandas de las personas con discapacidad y sus 
familias. 

 
En este sentido, AINPER entrará en el nuevo contrato de Atención Temprana, lo 

que supondrá un aumento en el número  de niños y niñas que atendemos en nuestro 
CAIT, así como un aumento de presupuesto al aumentarse el precio del coste por sesión 
en este servicio de Atención Temprana. 

 
Así mismo, nos planteamos participar en la iniciativa ERACIS del Ayuntamiento de 

Linares para trabajar en planes sociales y de salud en el entorno de barrios en riesgo de 
exclusión. 
 
◊ Imagen Pública y Comunicación  
 
 Nos planteamos mejorar la comunicación interna de los grupos de interés internos.  
El objetivo es que las personas, trabajadores y colaboradores de AINPER estén formadas 
en comunicación y nombrar a un responsable de comunicación.  



 
Cada día es más evidente la importancia de la imagen pública, las redes sociales, la 

información que hay en el entorno sobre uno mismo. Dicha imagen e información 
pública debe ser comunicada con criterio y conocimiento, tanto de AINPER como del 
medio en el que se va a publicar o comunicar una información concreta. Queremos 
analizar, conocer y mejorar la imagen de AINPER en el entorno. 
 
 Así mismo, buscamos mejorar la satisfacción de nuestros grupos de interés acerca de 
la información que reciben.  
 
 
◊ Gestión con Calidad  
 

 Queremos desarrollar un modelo de Calidad en AINPER.  
  
Ya no basta con desempeñar una labor con unos fines y objetivos, debemos 

desarrollar esta labor bajo unos estándares de calidad que muestre la eficacia de 
nuestro trabajo. Debemos plantear procesos estratégicos y mapas de procesos que 
culminen en los objetivos que perseguimos. 

 
Esta gestión en calidad pasa también por la buena gestión de las personas, analizar 

los puestos de trabajo y sus competencias y establecer un manual de funciones. 
La gestión económica eficiente también forma parte de la gestión en calidad, 

vincular los ingresos y gastos a los proyectos para observar mejor cuales son aquellos 
proyectos o programas más rentables o mejor valorados. 

 
 La gestión eficaz de los recursos materiales, infraestructuras, equipamientos y 

confort deben estar basados también en esta gestión en calidad, sacando el máximo 
aprovechamiento de los mismos.  

 
Este 2021, además, hemos de renovar la acreditación en calidad de la Agencia de 

Calidad Sanitaria de Andalucía de la Junta de Andalucía del CAIT AINPER, lo que 
implica revisión de cumplimiento de los estándares de calidad en nuestra actuación y 
la visita para la auditoría para comprobar el cumplimiento de los mismos, por parte de 
los técnicos de ACSA. 

 

◊ AINPER como Asociación   
 

El objetivo es fortalecer la identidad de AINPER como movimiento asociativo entre 
los socios y socias fomentando la participación de socios, socias y miembros de Junta 
Directiva en la organización de actividades, realizar convivencias que fortalezcan lazos 
y favorezcan el conocimiento de unos y otros.  
 
 Crear una Escuela de Familias, donde todos los miembros de la familia tengan 
cabida y puedan participar en el desarrollo de sus familiares y en las actividades de su 
asociación, en talleres de familias donde se desahoguen, reciban pautas, etc.  
 
Crear en la sociedad actitudes positivas sobre la discapacidad intelectual, participando 
en actividades de la comunidad, dando visibilidad a nuestro colectivo, hacer jornadas 
de puertas abiertas para que nos conozcan, visitando centros educativos y dar a conocer 
nuestra labor, etc. 
 
 
 
 



◊ Mantener la oferta de Actividades y Talleres 
 

Ainper, es uno de los pocos centros para personas con discapacidad intelectual de la 
provincia que mantiene a los usuarios y usuarias activos mañana y tarde con 
actividades y talleres que completan las distintas tareas que desempeñan en sus Centros 
Ocupacionales. Por ello nos parece vital mantener estos talleres y actividades que 
complementan la jornada de nuestros chicos y chicas evitando que se queden en casa 
sin nada que hacer. 
 

Nuestro objetivo en relación a los talleres y actividades que realizamos es dotar a 
las personas con discapacidad intelectual de herramientas básicas para que se 
desarrollen como personas en todos los aspectos de su vida cotidiana, así como para 
contribuir al desarrollo de su autonomía. Este tipo de actividades y talleres 
complementarios de sus horas de escolarización o de asistencia a talleres ocupacionales, 
son de gran importancia y más aún para aquellos usuari@s que no tienen la posibilidad 
de acceder a ninguno de los recursos anteriores y estos talleres resultan ser su única 
ocupación. 

 
Este año debido a las circunstancias excepcionales en las que nos encontramos 

debido al Covid-19 estas actividades se estuvieron realizando con normalidad hasta el 
14 de marzo, viéndose interrumpidas hasta mediados de noviembre donde se volvieron 
a retomar algunas de ellas siempre con las medidas de protección y distanciamiento 
necesarias para la protección de profesionales y usuarios. 
 

Los talleres grupales que desarrollamos son: 
 

       
   Mayores 

   Taller de Habilidades Sociales           
            Pequeños 
 
            Mayores 
  Taller de Psicomotricidad           
            Pequeños 
 

           Taller de Manualidades 
 

          Taller de Informática           Equinoterapia 
 

 

     Taller de Autogestores   Programa de Atención a Familias 
 

 

     Club de Ocio    Taller de Natación 
 
 
    El resto de servicios ofertados por la asociación son entre otros: 
 

- Psicología  - Psicomotricidad 
- Logopedia  - Estimulación Multisensorial 
- Fisioterapia  - Asesoramiento  
- Apoyo Psicopedagógico 



 
Plan Económico:  

 
El mantenimiento y desarrollo de los programas y servicios de AINPER se financia 

a través de los recursos económicos detallados a continuación:  
 

- Plazas concertadas del Centro de Día Ocupacional para Personas con 
Discapacidad “AINPER LINARES” financiadas por la Agencia de Servicios Sociales 
y Dependencia de Andalucía dependiente de la Junta de Andalucía. 
 

- Concierto del Servicio de Atención Infantil Temprana con la Junta de Andalucía 
 

 
- Donaciones al Centro Ocupacional. 
 
- Aportaciones de socios y socias numerarios/as y colaboradores. 
 
- Cuotas mensuales de los talleres grupales. 
 
- Donaciones a la Asociación. 
 
- Aportación de los usuarios y usuarias del Centro Ocupacional con plaza 

concertada correspondiente al 25% de la pensión que reciba el usuario/a, debido 
al Covid-19, esta cuota se ha visto reducida por el 40 % de la aportación que 
venían haciendo. 

 
- Venta de Lotería de Navidad. 
 
- Subvenciones tanto de entidades públicas como privadas. 

 
 

 
A continuación, se detallan las subvenciones solicitadas por AINPER durante 2021 

tanto a entidades públicas como privadas:  
 
 

 
► Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales, Modalidad de 
Mantenimiento. Solicitud de Subvención para Mantenimiento de la Sede de la 
Asociación 2021 → Concesión de 1.227,70 €  
 
► Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales, Modalidad de Programas. 
Solicitud de Subvención para Programas 2021 → Concesión denegada  
 
► Diputación Provincial de Jaén. Área de Igualdad y Bienestar Social. 
Subvención del Proyecto “Inclusión social a través de expresiones artísticas” → 
Concesión de 1.820,12 € 
 
► Fundación Caja Rural de Jaén, Convocatoria de Ayudas “La Rural Solidaria”. 
Solicitud de Subvención para el Proyecto “Inclusión social a través de expresiones 
artísticas” → Concesión de 3.000 € 
 
► Fundación ONCE, Plan de Infraestructuras Regionales (PIR) 2020/2021. 
Proyecto “Equipamiento y puesta en marcha de una vivienda tutelada”  → 
Concesión 9.676,74 € 



 
 
► Ayuntamiento de Linares, Área de Bienestar Social. Subvenciones 
Plurianuales a Asociaciones sin Ánimo de Lucro que actúan en materia de 
Servicios Sociales y Salud. Mantenimiento → Concesión 2.137,83 € 
 
► Promoción de la Autonomía Personal y Atención al Envejecimiento, a la 
Discapacidad y a la Enfermedad 2021. Proyecto:  ”Vivienda Tutelada AINPER” → 
solicitud denegada 
 
 
 
 
 

Plan de Actuación e I nformación a los asociados/as y  simpatizantes:  
 

 
La información y el asesoramiento a los socios y socias, usuarios, usuarias y 

simpatizantes de AINPER es fundamental. Consideramos que la información es una 
herramienta básica para cualquier persona y en particular para las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias. Qué hacer, donde acudir, donde gestionar 
ayudas, información etc. son cuestiones básicas en las que intentamos guiar a las familias 
que acuden a nosotros. Informamos puntualmente a nuestr@s asociad@s de todas 
aquellas ayudas y prestaciones de las que pueden ser beneficiarios, así como de aquellas 
noticias que se produzcan alrededor del mundo de la discapacidad. 

 
 Nuestros socios y socias reciben comunicaciones continuamente de las 

actividades que estamos desarrollando en AINPER así como de las novedades que 
puedan surgir en torno a la discapacidad, consideramos la comunicación interna es 
básica para el buen funcionamiento de nuestra entidad. 

 
Ainper ha asesorado también a otras muchas personas, que sin ser socios ni socias 

de AINPER, necesitaban ayuda, orientación e información acerca de temas variados en 
relación con la discapacidad. 

 
     Desde Ainper hemos dado respuesta entre otras a las siguientes gestiones y 
necesidades planteadas por nuestros socios/as o simpatizantes:  

 
 

• Información, Orientación, valoración y asesoramiento a personas con discapacidad 
intelectual y sus familias acerca del sistema de dependencia, grado de 
discapacidad, ayudas, etc. 

 
• Tramitación de todo tipo de Ayudas y Subvenciones como: Ayudas individuales de 

la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales para personas con 
discapacidad; Pensiones no Contributivas de la Junta de Andalucía; Prestación 
familiar por hijo a Cargo del Instituto Nacional de la Seguridad Social; solicitud de 
Familia Numerosa; Renovación de Certificados del Grado de Discapacidad, 
Solicitud de Valoración del Grado de Discapacidad, Solicitud de la Tarjeta 
Acreditativa del Grado de Discapacidad, Solicitud de Becas para alumnos con 
Necesidad Específica de Apoyo Educativo, Gestión de plazas de Viajes del 
IMSERSO, Ayudas para el Alquiler, traslados de centros educativos, deducciones 
familiares por descendiente con discapacidad a cargo, renovación de demandas 
de empleo, confección de curriculums, etc. 

 



Equipo de trabajo:  
 

Los profesionales y técnicos que han formado parte del Equipo de Trabajo de 
AINPER en 2021 han sido: 

 
- Director - Gerente 
- Diplomada en Educación Especial 
- Maestro en Serigrafía y Artes Plásticas / Educador Social 
- Diseñadora Gráfica 
- Cuidadora 
- 2 Administrativos 
- Psicóloga -Monitora de Talleres Grupales  
- Técnico en Psicomotricidad / Especialista en Estimulación Multisensorial 
- 3 Psicólogas de Atención Directa 
- 3 Logopedas de Atención Directa 
- 1 Personas en Prácticas del Máster en Atención Temprana  
-       Personal Voluntario 

 
 

Servicios/Personal Externo: 
 
- Fisioterapeuta 
- Personal de Limpieza 
- Servicio de Catering 
- Monitores del Club de Ocio 
- Servicio de Gestión Contable 
- Servicio de Gestión Laboral 
- Servicio de Protección de Datos 
- Servicio de Prevención, Seguridad, Higiene y Ergonomía 
- Servicio de Desinfección, Desinsectación y Desratización 
- Servicio de Prevención de la Legionela 
- Servicio de Mantenimiento de Extintores y Alarma de Incendios 
- Servicio de  Mantenimiento del Ascensor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Relaciones I nsti tucionales y  Sociales:  
 
 

Ainper considera fundamental y muy enriquecedor estar en contacto con entidades 
de nuestra área de actuación, entorno, instituciones, asociaciones locales, etc. en 
definitiva hacer que el flujo de información entre unos y otros sea continuo y nos ayude 
a mejorar y a desarrollar nuestra labor con calidad. Personas, instituciones, asociaciones, 
etc. con las que hemos estado en contacto durante este 2019 han sido, entre otras:  

 
 
* UNED. En nuestra labor por ayudar a la formación de los estudiantes 

universitarios, este año ha desarrollado Prácticas de Formación una estudiante del 
Grado en Educación Social. 
 

*  Obra Social “La Caixa”. Información y solicitud de subvenciones, participación en 
eventos 
 

*  Excelentísimo Ayuntamiento de Linares. Área de Bienestar Social, Área de 
Cultura, Trabajadores Sociales Municipales, Consejo Local de Servicios Sociales, Mesa 
Sectorial de Salud, Técnicos del Registro Municipal, etc. Solicitud de información, 
trámites, jornadas  y participación  en eventos municipales 
 

* Delegación de la Consejería de Salud y Bienestar Social en Jaén. Solicitud de 
Subvenciones, orientación e información. 
 

* Centro de Valoración y Orientación de la Provincia de Jaén. Tramitación de 
solicitudes, documentación e información. 
  

* Plena Inclusión Andalucía. Asesoramiento en diferentes áreas relacionadas con la 
discapacidad, coordinación viajes IMSERSO, reuniones de las Unidades de Desarrollo 
Sectorial, mediación con la administración, gestión de Proyectos: PIR ONCE, IRPF... 

 
*  I.N.S.S. (Instituto Nacional de la Seguridad Social). Tramitación de ayudas 

familiares y prestaciones económicas individuales o familiares e información. 
 
*  A.S.S.D.A. (Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía). 

Información, solicitud de documentación, concertación de plazas del Centro 
Ocupacional, Liquidación plazas concertadas, etc. 

 
*   A.C.S.A. (Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía). Acompañamiento en el 

proceso de Acreditación en Calidad de nuestro Centro Ocupacional y nuestro CAIT 
 
*  Diputación Provincial de Jaén. Área de Bienestar Social, Área de Deportes. 

Solicitud de subvenciones, información, participación en eventos deportivos. 
 
*  Consejería de Educación. Delegación Provincial de Jaén. Información acerca de la 

próxima convocatoria de Cursos de F.P.E., orientación en acciones formativas, 
coordinación e información becas NEAE. 

 
* Partido Popular Linares. Damos a conocer nuestra labor y mostramos nuestra 

incertidumbre sobre cuestiones relacionadas con el Ayuntamiento de Linares. 
 



* Partido Ciudadanos Linares. Visita nuestras instalaciones y labor y solicitamos 
información sobre subvenciones del Ayuntamiento de Linares y otras cuestiones en 
servicios sociales. 

 
* PSOE Linares. Información sobre subvenciones, comunicación de necesidades, visita 

de instalaciones 
* Partido Político Linares Primero. Traslado de necesidades e inquietudes 

relacionadas con nuestro ámbito de actuación 
 
*  S.A.E. Orientación, Información, renovación de demandas de empleo. 
 
* Fundación Adecco. Difusión de ofertas de empleo para personas con discapacidad 
 
* Asociación Solidarios Sport. Difusión de eventos, cesión de materiales, colaboración 

escuela de verano, muestras asociativas 
 
* Asociación de Alzheimer “Conde García” de Linares. Difusión de eventos, cesión de 

materiales, colaboración escuela de verano, muestras asociativas 
 
 
*  APROMPSI . Coordinación actividades, información, colaboración. 
 
* AFAMP. Coordinación actividades, redes de apoyo, colaboración y orientación. 
 
* Centro Especial de Empleo TNB. Difusión de demandas laborales para personas 

con discapacidad 
 
* Delegación de Vivienda de Jaén. Ayudas al alquiler para familias con rentas bajas 

 
* Asociación Proyecto Ilusión. Comunicación e información continua acerca de lo 

relacionado con las personas con discapacidad 
 

* Centro Ocupacional Municipal “El Piélago”. Trasvase de información de casos 
comunes, actividades en común, organización de eventos 
 

* Fundación Albor. Alumnos en prácticas profesionales del Ciclo de Formación 
Profesional Superior en Integración Social 

 
* I.E.S. Virgen del Collado de Santisteban del Puerto. Alumnos en prácticas 

profesionales del Ciclo de Formación Profesional Superior en Integración Social 
 

* FAISEM.   Personas en prácticas profesionales remuneradas del Programa EPES  
 
*Asociación de Autismo Juan Martos Pérez. Convenio de colaboración formación en 

el ámbito laboral 
 

*Universidad de Granada. Alumnos en Prácticas del Posgrado en Atención 
Temprana 

 
*Universidad Internacional de Valencia. Alumnos en Prácticas Máster en Atención 

Temprana, Máster en Pedagogía, Máster en Musicoterapia 
 

*Universidad Internacional de Madrid. Alumnos en Prácticas Máster en Atención 
Temprana 

 


